
 

Hoe de jongeren belonen? 
Vanuit TAJO kiezen wij ervoor om de jongeren te belonen door positief te bekrachtigen en 

door straffen te vermijden. Hieronder vind je enkele tips hoe we vanuit TAJO hiermee 

omgaan 

 

• Geef de jongeren complimenten zodat ze zich gewaardeerd voelen, hun zelfwaarding 

stijgt en ze meer zelfvertrouwen krijgen. Een goed compliment draait om ECHTheid: 

» Expliciet verwoorden waarom het gedrag van de jongere bijzonder is 

» Compromisloos handelen zonder een voorwaarde te verbinden aan het 

compliment 

» Een compliment is Hartelijk, warm en gemeend 

» Een compliment is Tijdig en volgt zo snel mogelijk op het gestelde gedrag 

Vb: Als jij toneel speelt, ga je helemaal op in je rol. Hierdoor trek je de aandacht van 

het publiek. Het is leuk om naar jou te kijken wanneer je toneel speelt. 

Je maakt heel mooi gebruik van de verschillende kleuren in je schilderij waardoor het 

landschap goed tot zijn recht komt. 

 

• Scheiden van gedrag en persoon. ‘Ik vind het erg vervelend dat je blijft praten ook al 

vraag ik om stilte. Zo kan ik de anderen niet goed horen. Dat is niet fijn.’ in plaats van 

uitspraken als ‘Wat ben jij vervelend, je blijft praten ook al vraag ik om stilte’. 

 

• Geef gerichte feedback op het gedrag van de jongeren en geef duidelijk weer wat je 

van hen verwacht. 

» Praat vanuit je eigen beleving, begin je zin met ‘ik’ 

» Beschrijf welke gevoelens/gedachten dit bij jou teweegbrengt (trots, verdriet, 

…) 

» Beschrijf zo concreet mogelijk wat je observeert 

» Geef aan wat volgens jou de gevolgen zijn van het gedrag 

» Laat feedback zo snel mogelijk volgen op het gedrag 

» Spreek in duidelijk taal, zonder moeilijke woorden 

» Geef duidelijk aan wat het gewenste gedrag inhoudt 


