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Meer dan ooit is TAJO nodig

In dit jaarrapport '24 brengen we verslag uit over ons zesde operationele werkinksyaatel
niets nieuws, we beleven een verwarrende tijd. De aanhoudende oorlog in Oekraine, Ga
[ 2y32 Sy 12088t I yRSNBE 22NI 2aSyidS NIESSNIAR
afbraak van democratie, gelijkheid en inclusie. De zorgvuldig opgebouwde instellir
Wereldoorlog Il dreigen in chaos gebracht te worden en de vele kwetsbaren te depriveren
hoogstnoodzakelijke.

TAJO werkt hard om voor onze kwetsbare jongeren een humane, duurzame en warme t
te verzekerenlk herinner er graag aan dat TAJO vooral de weerbaarheid van onze kw
jongeren wil versterken en wil voorkomen dat ze vroegtijdig de school verlaten zonder d
waardoor ze het risico lopen op jeugdwerkloosheid, delinquentie en radicalisering

Zoals bekend worden zowel in Gent als in Antwerpen bijna een kwart van de kinc
kansarmoede geboren. In Kortrijk is dat 15%. Van die jongeren haalt 30% geen diploma
onderwijs en van die groep eindigt 60% in jeugdwerkloosheid met een zem@oplijke e
maatschappelijke kost. Het is onze ambitie om het vroegtijdig schoolverlaten met ruim de
reduceren.

TAJO startte in 2019 met een-#0 jongeren in de Gentse wijk Shtnandsberg. We groeid
aySt Sy @I yRI I kietspaseYdhgered d2abgan angiprogramma. 450 in Ge
180 in Kortrijk (waar we inmiddels aan onze derde jaargang bezig zijn). In september van i
jaar zijn we ook gestart in Antwerpen met 60 jongeren. We zijn zeer erkentelijk t.a.v. k
Janscollege, de Odisee Hogeschool, het IV Bintentius respectievelijk in de Gentse wi
SintAmandsberg, Brugse Poort en Rabot; de Athena scholengroep in Kortrijk en Institu
Stella in Antwerperwaar we gastvrij onthaald worden middels hatlieschikking stellen van
lokalen.

TAJO beschikt momenteel over 18 klassen die elk geleid worden door een gemr
klascoordinator. Een belangrijk deel van hun opdracht is het voorbereiden van de atelier:
gastdocentendie hun professionele ervaring en passie delen met onze jongeren. Zij zijn in
met zo'n 180Quit een brede waaier van beroepsgroep&vie zijn hen allen bijzonder dankb
voor het prachtige werk dat ze verrichten. Op de diplomv@iking van elke jaargang blijkt
hartverwarmend enthousiasme en de dankbadhvanwege de jongeren. Het zijn aangrijpe
momenten om te zien hoe fier de aanwezige ouders zijn op hun kinderen.

TAJO groeit en bloeit en dat wordt ook duidelijk via de alumniwerking waarin we res
jongeren verder begeleiden tot hun diploma en/of werksituatie en/of verder studeren.

Voor dit alles dank ik in naam van de raad van bestuur in de eerste plaats ons operation
0.l.v. gedelegeerd bestuurder Claudia van Egndahdfgelopen jaar opnieuw een prachtprest
leverde. Ik dank onze nieuwe bestuurder Marc Michils, voorzitter van Kom op tegen Kar
zZijn ervaring te delen met ons. Ik dank de vele gastdocenten, stagiairs en vrijwilligers
onverdroten inzetvoor onze jongeren. Ik dartd. Van Keer em. Valcke van UGergn E
Vanasschen H van der Klootvan KULAKoor hun bijdrage aan de impactstuslieie verder)

Tot slot dank ikeel hartelijkalle donateurs die het financieel mogelijk maken om zovele jon
perspectief tegeven op een betere toekomt.dank daarbij de Vlaamse Regering die ons p
voor het eerst erkend heeft en die ons een subsidie verstrekte in functie van de start in Ant

Luc De Bruyckerevoorzitter TAJO vzw

PAGINA3S



s jaarnoverzicht
2024

Inhoudstafel

Voorwoord p3
Waarom zo relevant p5
¢! WhQa R2Stp®GS
TAJG&scholen p15
TAJGongeren
TAJ@astdocenten
Stagiair(e)s/Mjwilligers
TAJ@lumni
TAJG&eam &-bestuur
TAJ@onateurs
TAJQ inpact@3

Direct

Indirect

Financiéle kerncijfers p40

Ambitie 205 en verder p 4l




jaaroverzicht
2024

Waarom TAJO meer dan ooit relevant is

Onderzoekers benadrukken het belang van een kwalificatie, niet enkel voor het vinden van een
goede baan, maar eveneens voorsdgenenleving in het algemeen en de economische groei in het
bijzonder (Hanushek, E.A. (2009Jhe Economic value of education and cognitive skills. In: Sykes, G.,
Schneider, B. & Plank, D.N. (red), Handbook of education policy reSeavctork: Routledge, -58). Het
vroegtijdig schoolverlaten (VSV) heeft grote financiéle gevolgen en het brengt hoge sociale en
economische kosten met zich mee voor zowel individuen als de samenleving. Studies hebben
aangetoond dat de kosten van vroegtijdig schoolverlaten per schiadbreover de levensloop
tussen deéén en twee miljoen euro liggefaie website Vlaanderen is onderwijs en vorming; Actieplan
Samen tegen Schooluitval, 58p)

Het realiseren van een sterke daling van het VSV is dus belangrijk om een economische groei te
waarborgen, de sociale samenhang op peil te houden en verder te verstBdkemeest recente
cijfers geveraan dathier een prioriteit ligt.(OnderwijsstatistiekeDataloep Vlaanderen 2023).

Overzicht vroegtijdig schoolverlaten naar gemeente
13-'14 1415 '15-'16 16-'17 1718 18-19 15-20 20-'21 2122 22-'23
Antwerpen
Gent
Kortrijk
Totaal 16,6° 15,6% 16,7¢ 18,3% 18,3% 19,3% 14,6% 18,7% 21,09 20,0%
13-'14 '14-'15 "15-'16 '16-'17 '17-18 '18-'19 '19-20 20-'21 ‘2122 '22-'23

indien thuistaal nietNederle

30,0% 26,4% 27,1% = 29,5% 29,7% 28,9% 22,8% 27,9% 30,0% 30,1%

Hoe kunnen we de trend doen dalen?

Vroegtijdig schoolverlaten is vaak het resultaat vaniedividueel complex verhadbe oorzaken
kunnen heel divers zijn. Vaak stapelen problemen zich op voordat de leerling de secundaire school
definitief verlaat.

De beslissing om te stoppen met school is niet altijd een bewuste keuze. Elementen die ervoor
zorgen dat de leerling zich niet meer verbonden voelt met de school of een moeilijke
schoolloopbaan doorloopt, kunnafstotingveroorzaken. Dat kunnen kenmerken eigen aan het
onderwijssysteem zijn of externe kenmerkeoals schoolmoeheid, verkeerde studiekeuze,
leerachterstand, taalachterstand, problematische thais gezinssituatie, psychische problemen

of omgang met regels en verplichtingen binnen de jongerencultuur.

C Impactvan desocioeconomische status (SES) van het gerkennen

De grootste voorspeller op vergrootte kans op vroegtijdig schoolverlaten is deson@mische

status (SES) van het gezine lager de SES , hoe groter de kans op vroegtijdig schoolverlaten. Hier
ligt de ontstaansreden en bestaansreden van TAW@nt ruimer dan het vroegtijdig
schoolverlaten is het algemeen bekend dat sociale ongelijkheid sterk bepaald wordt door afkomst:
wie in een kansarme omgeving opgroeit, geraakt daar heel moeilijk uit. In Gent leeft 25% van de
kinderen in armoede, in Koijlt is dat 15% en in Antwerpen is dat 26%. De kans om uit armoede
te breken gaat vaak gepaard met het behalen van een diploma. Dit om toetreden tot de
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diplomagerichte arbeidsmarkt mogelijk te maken en de kans op inkomen door werk te realiseren
(Armoederapport stad Gent, 2018e kans is groot dat kinderen die opgroeien in kansarmoede, een
leven leiden in precaire omstandigheden en er weinig tijd en ruimte is voor eigen ontwikkeling.
Tenzij ervan jongs abhan wordt ingegrepen.Vandaar dat TAJO op jonge leeftijd (preventief
karakter) inzet op motiveren, ervaringsgericht leren en maatschap@nterend groeien.

C Impactvan degroeiende trend in ernstige psychische klachten bij jongemkennen

Boven op de huidige armoedecijfers is er oolgaeeiende trend in ernstige psychische klachten

bij jongerenDe SIGMAtudie van KU Leuven komt tot de volgende conclusie: bijna één op de vijf
Vlaamse jongeren ervaart matige tot ernstige psychische klachten. Sociale relaties spelen hierbij
een cruciale rol. Sociaalvaardige tieners rapporteren minder psychiscitekl. Bovenop het
effect van de inburgering van sociale media (waardoor het aantal zelfmoordpogingen en
depressies bij jongeren duidelijk in vetrmstende stijgende lijn gaat cf. Peter Adriaenssens)
hebben we ook het effect van de coronacrisis op jongeverte jongeren zijn nog kwetsbaarder
geworden: we merken een verminderimgveerkrachien weerbaarheidvoor een kwetsbare
groep zoals de TAJ@ngeren en hun gezin is dde ondersteuning gericht op het versterken van
het zelf organiserengermogen zeer belangrijkeker in een periode van (economisch) onzekere
en uitdagende tijden moeten we obgbbenvoor deze groep.

C Impact taalachterstand

Ook taalachterstand is eel
bepalende factor in VSV.
Leerlingen die thuis met
niemand Nederlands
spreken hebben 3,6 keer
meer kans om vroegtijdig
het secundair onderwijs te
verlaten dan leerlingen die
thuis overwegend
Nederlands spreken (26,8%
versus 7,4 % in 2032018).

Een initiatief zoals TAJO
geeft hierop antwoord door
zich te richten op deze
doelgroep (gratis,
wijkgericht en op meerdere
locaties) en alle activiteiter
in het Nederlands te
organiseren.
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Positiefrealistischsamen deuitdaging aangaan, het kan!

Het debat rond het vroegtijdig schoolverlatererd in maart 2024€pnieuw geopend
VRTNWS] 2 LJ0 D¥ &fgelopen tien jaar was de schooluitval nooit zo hoog: 1 op
leerlingen verlaat het secundair onderwijs zondipioma. In centrumsteden zelfs 1 op de
2 2 y 3 S DNaaniaast lezen walit jaar ook: CLB's zien recordaantal leerlingen m
gedragsproblemeni:Jongeren kunnen hun problemen niet onder woorden brengen”. V
dan 25.000 leerlingen kwamen het afgelopen schooljaar in contact met het CLB
gedragsproblemen. Dat aantal is al jaren in stijgende lijn, vooral in de eerste graad \
secundair onderwijgn bij jongens. "Mogelijk is die verandering tussen basisecundair
onderwijs toch erg groot'In deKNA®van5 maart2025lezenwe dat uit deinterdiocesane
proevennog maar eens blijkt date sociaal economische achtergroad de moedertaal van
de scholieren grote impact hebben bpn leerprestaties

Verontrustende cijferszeker in het huidige klimad eden genoeg opositief realistische
focussen op waar we goed in zijn. Samen met vele andéetnkan!

Initiatieven zoals TAJO en TADA, beiden geinspireerd op de IMC Weekendschool uit Ne
tonen dat het vroegtijdig schoolverlaten met meer dan 60% kan verlaagd worden
proactief en intensief in te zetten op inspirerend ervaringsgericht leren, aoeeh driejarige
weekendschool als in een actieve alumniwerkidg impactstudie van dit jaaevestigt dat
TAJO een ondersteunende nggrvult in de transitie naar het secundair onderwijs do
continuiteit in begeleiding te bieden en jongeren te ondersteunen bij hun studiekeuze.

Op 3 jan2019gestartmet een wit blad Zesjaar later mogen we dit mooie verhaal schrijve
Zo trots op alle TAJO jongeréngastdocentegn donateursén de vele andere fan&n vooral
op het TAJO teamad er telkens weer staat. Dankbasayor dezeentourage.Geeft me

positieve energie!

Veel leesplezierClaudia van EgmondManaging Director TAJQw

Op de G100 van Community Gent werd
2017 een oproemedaannaar een impactvo
en duurzaam initiatief ter structurele
bestrijding van kansarmoede en vroegtijc
schoolverlaten voor jongeren in Gernbe
toenmalige burgemeester bracbnhs op het

spoor van TADA in Brusseldat zich
inspireerde op deneerdan Z-jarige ervaring
vande IMC Weekendschool in Nederlanc
Wij zijnbeide organisaties dankbaaror de
verhelderende gesprekken en inspiratie ¢
ze onsverschaffen.
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¢! WhQa R2StaiGasSftf

¢CHESYyaladStASN 222 iNdoatkeye:
en autonomevzw die zich inzet omongeren uit
maatschappelijk kwetsbare situatie
toekomstperspectief te geven. Dit gebeurt \
wekelijksedoe-ateliersin co-creatiemet passievolle
expertenuit velerlei maatschappelijkeakdomeinen
én in samenwerkingnet vele buurtspelers. TAJ
brengt werelden samenlie elkaar in het gewone
leven weinig of niet ontmoeten.Dit concrete
interactieve en inspirerendeetwerklaat de jongeren
hun zelfkennis en zelfinzicht groeieadat er tijd is om
het zelfvertrouwente latentoenemen

TAJO zet in op volgendeie pijlers

A Perspectieven biederrede kijk
& talentontwikkeling

Ontwikkeling vaeen positief
zelfbeeldondersteunen: van
droom tot ambitie

Partnerschap aangaahasisen
secundaire scholemyrugfiguren,
wijk- en stadsorganisaties, sociai
regisseurs, wijkregisseurs,
gastdocenten, bedrijven,
jongeren, ouders...

TAJO doet dit om vroegtijdig
schoolverlaten tegen te gaan en
jongeren voorbereid in de samenlevir
te laten stappen.
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Talenbntdekking enontwikkeling

Het woord TALENE niet zomaar prominent aanwezig in de naam TA&D stimuleren ve
talentontwikkeling bijjongerenis vanonschatbare waarde voor hun persoonlijke groe
ontwikkeling Doorjongerende kans te geven om hun talenten te ontdekken en te ontplc
kunnen zihun zelfvertrouwen versterken en een gevoel van eigenwaarde ontwikk
Daarnaast kan talentontwikkeling bijdragen aan het ontwikkelen van belangrijke vaard
zoals doorzettingsvermogen, creativiteit, probleemoplossend vermogen en samenwerkir
jongerente ondersteunen en te motiveren om hun talenten te ontwikkelen, kunnen zij een
van voldoening en trots ervaren wanneer zij hun doelen bereiken en successen behalen
Door te investeren in talentontwikkelingij jongerenleggen we een stevige basis voor
toekomstige groei en ontwikkeling.

@ Wekelijkse talentendouche

Wekelijks staan onze jongeren ondke figuurlijke
talentendoucheWe koppelen deomplimenten
van gastdocenten naar hen terug. We benoenr
hun talenten voor de hele groep. Dit moment
goud waard. De jongeren stralen en zijn apetre
Ook delen we dit moment van trots graag n
ouders en leerkrachten/brugfiguren.

Wie aandacht krijgt, groeit!

TAJQOs er niet enkel ogaterdag

We voorzierbezoeken aan huwaar wede
kracht van de jongerbelichten

A Jaargang ih maart complimentenkaart
op basisvan instaptalenter{i.s.m.
Beroepenhuis)

Jaargang ih de@mber. talentenboom
op basis vamerdiepingstalentergi.s.m.

Luk Dewuftalentenfluisteraarcoach
en sprekerzie
www.kiezenvoortalent.be)

Jaargang 3n deember. talentenpas
met talenten,complimenten en
droomjob

We voorzierop vraag van de bastholenook
jaarlijksgestructureer@ bezoeken Samen
overleggen hoe we de jongeren kunnen
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Concrete werking

Elke zaterdag TAZ00 ervaringen

Elke zaterdag (m.u.v. vakanties) organiseren we ateliers (=ervaringsgerichte workshops) rond
allerlei thema's. De ateliers worden gegeven door vrijwillige professionals. Dit zijn professionals
met een expertise en een passie voor die expertise. Zij defepdssie met de TAJa@nhgeren op

€én zaterdag tijdens een ervaringsgericht atelier van een halfuur, dat ze die dag vier keer geven.
We werken telkens 2 a 3 weken rond een thema, de laatste zaterdag gaan we op Destap.
jongeren volgen dit traject gedemde 3 jaardus 300 ervaringerDaarna sluiten ze adnj de
alumniwerking tot ze 18 jaar zijn of hun diploma middelbaar onderwijs behaald hebben.

jaargang 1 jaargang 2 jaargang 3
aantal ateliers per zat 4 4 4
aantal zaterdagen per jaar 25 25 25
aantal ateliers per jaar 100 100 100
totaal aantal ervaringe
tijdens 3-jarig traject 300

Voor schooljaar 20225: we hden 100% activiteit in zow&ent als Kortrijkals Antwerpen

JAAR 1 JAAR 2 JAAR 3

YAO]l Q2+
Kunst & Cultuur
Technologie &

Innovatie

Architectuur Ondernemen
Rechten (Incl. financién)
Groepsdynamical] Groepsdynamica
Sales & marketing Alumni

Kunst & Cultuur 2 Mode
Studiekeuze Logistiek
Veiligheid &Transport
Religie & Filosofie] Wetenschappen
Talenten Werelderfgoed
Medische wereld

Groepsdynamica
Zorg & Welzijn
Journalistiek
De LeefbaréStad

De alumni werkingan zet

De activiteitenkalendevoor de alumniwerkingwordt jaarlijksvastgelegddoor een vaste TAJO
coordinator Dit omvoor de5 vervolgjarereen even kwaliteitsvol traject aan te bieden.

De jongeren kunnenen 9tal keer per jaar deelnemen aan deze activiteitgm.op eigen ritme.
Meer info hierover verder in dit jaaroverzicht.
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GastdocentHet was enorm fijn, ik ben onder de indruk van wat jullie doen en betekenen. Di
een fractie deel uit te maken van het parcours met de jongeren, heb ik mogen voelen wat |
welke impact jullie hebben. Wij zitten in een geprivilegieerde -Knitgis dan ook zeer waardev
om even uit die context te kunnen gaan en ons perspectief te mogen verbreden. Ik heb me m
een pipo gevoeld, ook een klein en (te) enthousiast kind. Ik hoopte niet streng te zijn. Ik g
het gevoel va uitdaging dezelfde is als die van de jongedat zorgt voor het goeie evenwicht
voelde me vooral een mens in de maatschapikj.heb veel geleere¢dn werd een paar ke
geconfronteerd zelf vandaag nog sluimert het tot in mijn porién.
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3 stedenen4 TAJGveekendcholen

TAJO kiest bewust voeen lokaal aanbodl.aw.6 S 2 NBHIF yAaSNBy 2y1 S | Od
jongeren.Eenbkaal aanbod maakt hehmersmogelijk omlaagdrempelige en gepersonaliseerde
steunte bieden die aansluit bij de specifieke behoeften en uitdagingedejangeren. TAJO doet

dit door deintegratie van educatieve ondersteuningn sociaalemotionele begeleidingn het

aanbod wan veilige en stimulerende activiteiten die bijdragen aan de persoonlijke groei en
ontwikkeling van de jongerePaarnaast karenlokaal aanbod voor jongeren een belangrijke rol
spelen in het voorkomen van sociale isolatie, het bieden van een veilige omgeving en het creéren
van kansen voor inclusie en participatie.

Bij de instroom in TAJO krijgen jongeren de kans om deel te nemen aan ons unieke programma
terwijl ze nog op de basisschool zitt&ij werken structureel samen m@8g basisscholem de

wijken waar TAJO actief is. Elk jaar stellen deze scholen ons in staat om TAJO te introduceren aan
leerlingen in het vierde leerjaar. Samen met de basisscholen inspireren we nieuwe jongeren en
hun families eelenwe daarna wekelijks onze passigdeelname aarm AJO.

GENT KORTRIJK ANTWERPEN

. P :
Odisee pV. ... L N aithena

Onze wekelijkse activiteiten gaan door in de gebouwen van:
In Gent:
Wijk StAmandsberghet SintJanscollege, Visitatiestraat 5, voor da&gangen
Wijk Brugse PoortOdisee Technologiecampus, Guldenvliesstraat, voor jaargang 1

Wijk Rabot het IVV SirVincentius, Molenaarstraat, voor jaarganged 2

In Kortrijk:
Wijk CentrumOost Athena Drie Hofsteden, voor de 3 jaargangen

In Antwerpen:
Wijk Borgerhout IntraMuros: Instituut Maris Stella, voor de 3 (komende) jaargangen

PAGINA1S5
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Een700-tal TAJGongeren

TAJO is ambitieus: elk jaar organiseren we een intensief instroomproces om nieuwe
jongeren te laten instromen en zetten we alles op alles om elke-joAg&e te motiveren
voor continue deelname.

Voor jaargang 2024-2025 animeren wel8 klassen Meer dan540 jongeren komerdan
wekelijksnaar TAJO150 jongerenzijnactief in dealumniwerking in Gent.

TAJO realiseerde dastroom2024 in de
periode apritmetjuni 2024 voor zowel S- 212
AmandsberglsBrugse PooralsRabot voor w ﬁ\
Kortrijk als ook voor Borgerhout i
Antwerpen 2 22 YRS Y ¥ SA 2
128 GSNX22L)0 1 2Qy

We starten telkensmet het op maat
gemaakte TAJGkindewverhmal bij alle
leerlingen van het4“® leerjaar van ale
basisscholeruit de wijken waar we actie
Zijn. y
In individuele gesprekkehrengt TAJO de X LJNﬁ']Q(‘[d
motivatie van de jongere, het bestaan v 2 |
een alternatief lerende omgeving naast ( REY
schoolomgeving en de algemer
sociaaleconomische thuign gezinssituatie
in kaart. Jongeren die het hardst een duw
in de rug Kkunnen gebruiken, ijken
voorrang, weliswaar met quota per geslac
en per school. Uiteindelifinalissren wevia
de ouder(s)/voogd ddnschrijvingen(incl.
GDPRYjijdensstoep of huidezoeken.

oA &
2

De ateliers zelf worden in het Nederlar
gegeven. Daarnaast horen we elke
zaterdag veel verschillende talerret
Nederlandshet Marokkaans, het Bulgaali
het Frans het Engels, het Albanees,

Servisch, het Italiaans, het Turks,
I N} oA&dO0OKZX KSi I NR
Slovaaks, het Roemeens, het Pasjtoes
Koerdisch, het Macedonisch,
SomalischhS i  ¢X¢ A Qa
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1800 gastdocentern vele stagiair(e)s

TAJO functioneert dankzij de wekelijkse inzet vale gastdocentenvolwassenen die hun
(professionele)ervaring en passieillen delenmet de TAJgbongeren. En dit doen ze geheel
vrijwillig maar niet vrijblijvend. We verwachten dat de ateliers animeren een jaarlijkse traditie zal
worden voor velen,want 95% wil opnieuw deelnemen. Allen ervaren de werking van TAJO als
succesvolle ondersteuning aan het verbreden van een kansrijke loopbaan.

jaargang jaargang jaargang totaal
aantal klasse 8 5 5 18
aantal gastdocenten per : 20 20 12 52
aantal zaterdagen per ja 25 25 25 2E
tOta;-a] aantal gastdocent¢ 1800
per jaa

Daarnaast kan TAJO ook rekenen Op \ci i f o ol
stagiair(e)selk jaar een 1@al studenteruit de het leven staan is een talent die op

opleidingen pedagogie van het jonge ki i
sociaal werk, pedagogische wetenschappt s oo
G2s3asblhads LaeOK2t 22 i n
toesteken bij de educatieve & logistie hebben gegeven. Een zachte stem, nig
ondersteuning en zoveel andere zaken. Zijj streng nog belerend, en toch het nodig
topambassadeurs voor TAJO en zijgeor gezag en respect als resultaathet kan dus

ervoor .dat onze jongeren  helemaal " op een andere manierd.£
openbloeien.

-fa KINIStA2] ®&R2INY [YUA 20 24

WEAZRSRY 3, | RSvisS S aiy x 8 1 @A @SSt

A 1T S&gail HRIeA Y dwr S &t KI2BANUI § @
2NBy (KdzA &
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Tientallenvrijwilligers

Eenmotor achter de organisatie van onze TAa3@rdagen zijn onze vrijwilligerZij delen
allemaal een gemeenschappelijk deehet creéren van een gastvrije en ondersteunel
omgeving voor onze jongeredie verwelkomen de jongeren hartelijk, faciliteren activite
tijdens de middaglunch en zorgen ervoor dat elke uitstap veilig en plezierig verloopt
Sommigen zijn zelf ouder van eBAJGongere anderen zijraangesloten bij REFRhterim.

Ook op ureke momenten zoals destudiekeuzedagnet ouders en de diploraitreiking in
jaargang 3 llnnen westeeds rekenen opelpendehanden.

We zijn steed®p zoek naaextra vrijwilligersinteresse in deze ervarin@luit je aan bij on
inspirerende team van vrijwilligers en maak een verschil in het leven van dpiigel@n. Of je
nu wilt helpen bij het organiseren van activiteiten, het begeleidenuitatappen of simpelweg
een luisterend oor wilt biedenjouw bijdrage wordt enorm gewaardeelfdijk op onze websit
en meld je aan. Hartelijk dankjewel!
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TAJ@alumnitot 18 jaar

Het alumninetwerk is eaevoortzetting vooir AJGongerenna het reguliere driejarige programma

Met dezelfde missie: dEAJGongeren zo versterketiat ze autonoom een stap in de samenleving
kunnen zetten. Met als stahtet behalen van een diploma secundair onderwijs

In dit netwerk ligt de regie meer en meer bij de jongeren zelf. Ze schrijven zich zelfstandig in voor
activiteiten en organiseren diaee. Alumni kunnen altijd terecht bij TAJO voor ondersteuning bij
levensbeslissingen, opleidingsvragen of stageplaatsen. In het netwerk @#&tafndsgroepen

met eigen, interessante activiteiten en evenementen.

TAJO is ambitieus: in het hier en nu én op lange terNdjmet driejarig curriculum wil TAJO de
jongeren blijven ondersteunen om zich als gemotiveerde jongvolwassenen met een positief
zelfbeeld in de samenleving te integreren. De Tad@niwerking biedt die verdere begeleiding

voor de TAJgbngeren om hun kanop een succesvolle loopbaan te vergroten en het risico op
GNRSIGAC2RAT aA0K22ft OSNIFGSYy (S 06SLISN]ISYy® 9y 4

Binnen de alumniwerking stadnie pijlerscentraal:
- Focus op motivatie door in te zetten op autonomieverbinding- ik en de ander
- Focus op ervaringsgericht lereik en mijn (school)loopbaan

- Focus op maatschappijgericht in het leven staren de maatschappij

De activiteiten en evenementen worden afgestempdvat de jongeren écht nodig hebben in hun
loopbaanparcours. Zo creéerde TAJO een op maat gemaakt curriculum voor jongeren volgens hun
leeftijd. Groep 1: 2d@de middelbaar; Groep 2: 4d#°- 6% middelbaar; Groep 3na diploma

secundair onderwijs

De jongeren kunneeen 9tal keer per jaadeelnemen aan diverse activiteiten en zich op eigen
NAGYS AYyaOKNAR2@OSY @22N) G4lt @ly SOSySYSyiSys :

Het totale aanbod omvat:

1 Een lokaal alumninetwerk (Gent, Kortrijk, Antwerpen) extntueelop termijn een
Vlaams alumninetwerk

Activiteiten en trajecten waaruit alumni zelf kunnen kiezen

Een speciaal aanbod voor scholieren uit de eerste, tweede en derdeegr&sdr
LYGSYaASOSNE GSNX2t ILINBINF YYI Qa 4 | NB22NJ ¢
Kleine en sociale evenementen waar alumni elkaar ontmoeten

= 4 4 -9
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Hoe meten we de impact?

Om op langdermijn impact te kunnen meten en te behalen, is het belangrijk om op korte termijn
bepaalde zaken te registreren. Het is cruciaal om in contact te blijven met alle alumni, ongeacht

of ze deelnemen aan de activiteiten en evenementen. Niet alleen om op eige deel te

kunnen nemen, ook de opbouw van ons aanbod zal bestaan op input van de alumni zelf. Daarom
blijven we registeren wie aanwezig is per activiteit/ evenement en van wie we een jaarlijkse update
krijgen.

Dit doen we via een callcenter op het eind van elk schooljaar. De fantastische call agents die we
KASNII22NJ AyaoOKE 1St Sy 1 A2y Xie8unhiBdeven Vari edgzvegrate y I (i d
vakantiejob. Dit gebeurt in samenwerking met stagadere jobstudenten

Op die maniekunnen we op lange termijn beter rapporteren over bijvoorbeeld het watervaleffect
en het vroegtijdig schoolverlaten in het middelbaar onderwijs. Jammer genoeg zijn dit stijgende
trends in alle grootsteden. TAJO gaat de uitdaging aan om deze trend teceotb

Voor schooljaar 20825: Tijdens de zomer trokken beide alumnigroepen rzegen was het

boogschietereen schot in de roos. In september werden de
kookkunsten bovengehaald guizza's te bakkean gingen de
oudste alumni naar een streaports and-culture festival
Oktober  draaide rond creativiteit  tijdens  een
keramiekworkshopen een schildersessie rondelfliefdein
samenwerking met Neoza Goffin. Het was ook de maand waarin
er in samenwerking met HelloPrbijles wiskunde en Frans
werd opgestart voor een selectie jongeren die extra
ondersteuning konden gebruiken.
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In de herfstvakantie vergrootte een groep jongeren hun wereldburgerschap tgeamg
daagse in Bordeaux in het kader van een participatietraject met Globelink.

In december stond ontspanning na de examens en winterpret centraal tgddraatslesn
een fotozoektocht op de kerstmarktn het voorjaar van 2025 wordt de bijles door suc
hernomen. Er staan nog verrijkende ervaringen op de planning, zoals een backstage be
een concervia Democrazyeen bedrijffsbezoek biKEA en het werken met dieren vo
veerkrachtbij Patrache vzw.
De mentorwerking waarbij alumni na 3 jaar TAd@ntor kunnen worden bij een nieuw
groep TAJgbngeren, startte aan het derde jaar en liep zo voor het eerst in alle ija@ant
Achter de schermen wordt er al hard gewerkt aan het vervolg, zodat onze mentore
kunnen blijven ontwikkelen en groeien bij TAJO.
A i T\ 2 P § /)

TAJGteam

Groei vraagt ondernemerschapndernemerschais sterk aanwezig bij TAJ®2024 bestaat
het TAJAGeam uitl8educatief codrdinatan: Karen Dennisllke,Katrien Natasja Mirte, Fee
Lieselot Nina, Nikki,S&phanie, Emmgdan Lore Manon, Femke/TardNatacha en Arnaudij
werken continuaan het ontwikkelen varde onderwerpen en de concreteerdoelstellingen
van de ateliershet zoeken en begeleiden van dastdocentenvoor de ateliers, het
onderhoudenen verder opbouwervan het netwerk van de donateutst opbouwen vareen
netwerkmet de vele buurtspelersde schooltears, het codrdinerenvan de ateliers of
I IGdSNRI3 YS DokRvérd letzedrd itdgeB sidmatumnicoérdinatotsadoraMet
administratief medewerkefoannesMet external affairs leatflarieke.Goedele neemt als sit
manager Gent ook d&waliteitszorgvoor haar rekeningNaomi ondersteunthet team
educatief coordinatoren.
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TAJGbestuur

De raad van bestuissamengesteld als volgte heerLuc De Bruyckelerevoorzitter Ter Beke
en VOKA) als voorzittenevrouw Prof. Anne De Paefpeo-rector UGent)de heer Johnny Thijs
(voorzitter ElectrabeHospital Logistics en Golazde heer JosepMichelBoes(bedrijfsrevisor
en partner JMB te Kortrijinevrouw Maigret Hooijmaaijéexperte conceptuele ontwikkeling en
realisatie van lerende omgevingen binnen postacademigoiming),de heerAlexander Saverys
(CEO va@MB- familiaalscheepvaartbedrign cleantech groepile heerMarc Michilgvoorzitter
gy WY2Y 2LJ)eantedr6ui ClalidjaivanNEgmonld gedelegeerd bestuurder.

De heer Martin Valckeheeft de raad van bestuur verlaten en treedt op als expert in
onderwijskunde. Wevillen Martin van harte bedanken voor zijn ongelooflijk sterke inbreng in het
impactverhaal.

Vanzelfsprekend wordt TAJO ook ondersteund door een indrukwekkdgdmene Vergadering

met oa Alexandre Cleven, Daniel Termont, Guido Vanherpe, Ignace Bogaert, Ignace Van
Doorselaere, Jea@harles Wibo, Leo Van Tuyckom, Luk Dewulf, Michel Moortgat, Nicolas
Macharis, Piet Labeeuw, Tom De Bruyckere, Tomas Legramesenhibérghien, Matthieu Boone

Prof. EmE. De Lembren Prof. EmJoost Lowyck.

Wijziging van het 6TAJO Fondsnaar het
oVrienden van TAJO Forids

Op 1 januari 2020 werldinnen de Koning Boudewijnsticht
het TAJ&onds opgericht, met voorzitterde heer Miche
Moortgat(CEO Duvel MoortgaDit Fonds heeft als doelstelli
kans zoekendgngeren gedurende drie jaar via ateliers ka
te bieden om hun talenten te ontwikkelen zodat ze hun e
toekomst leren in de hand te nemen. Het Fonds beoogt
jongeren te begeleiden om hun toekomstperspectieve
IM Boes J Thijs verbreden; gemotiveerd, met zedfknis, vee"rkracht e
zelfvertrouwen in het leven te staan; goed geinformeerd
samenleving te benaderen en er zich in te integmeen te
wapenen tegen demotivatie, schooluitval, delinque
jeugdwerkloosheid en radicalisering. Het Fonds ondersteu
vzw TAJO.
Op 1 januari 2025 werd dionds omgevormd tohet Fonds
Vrienden van TAJOit met oprichtersle heer Michel Moortg
en de heer Matthieu Boonenevrouw Fanny Verhauwaeits
voorzitster(afgevaardigduit KBSen verantwoordelijke vanui
KBSnevrouwSara Van Acker

L De BruyckereC v Egmond

A De Paepe A Saverys

Steunvia éhet Fonds Vrienden van TAJet BIC GEBABEH
en IBAN: BE10 0000 0000 0404, met de vermelding
abbbn Mm@k H N c (ndien fscad) attedhydéwens).

M Michils M Hooijmaaijer
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